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Obveze učitelja, stručnih suradnika te ostalih djelatnika škole propisane su čl. 62. Statuta OŠ Rude, čl. 55. Pravilnika o kućnom redu te čl. 28. Etičkog kodeksa.

Slijedom navedenoga ravnateljica OŠ Rude donosi


P R O T O K O L   U  S L U Č A J U   Z A N E M A R I V A N J A   R A D N I H   O B A V E Z A

	

	U slučaju višekratnog zanemarivanja obveza, ravnatelj je ovlašten procijeniti radi li se o lakšoj povredi radnih obaveza, te djelatnika pozvati na razgovor. Ukoliko se  povreda obveza dogodi još dva puta u roku od 3 mjeseca, ravnatelj je uz savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom dužan provesti razgovor s djelatnikom te eventualno dati pisano upozorenje o povredi radnih obveza.
Termin i sadržaj svakog razgovora evidentiraju se uz datum, sadržaj i potpise sudionika.

	Lakšom povredom smatraju se: kašnjenje na sat, udaljavanje učenika sa sata, nedolazak na sjednicu Učiteljskog vijeća, nepravovremeno vođenje pedagoške dokumentacije, komunikacija koja ne poštuje principe uljudnog ponašanja.

	Težom povredom smatraju se: fizički incidenti s učenicima ili kolegama, komunikacija koja narušava ugled škole i profesije, nečuvanje poslovne tajne, nepoštivanje radnog vremena krivotvorenje podataka te povrede Etičkog kodeksa.

	Nakon što se nedvojbeno ustanovi teža povreda radne obaveze, ravnatelj je dužan djelatniku dati pisano upozorenje o povredi radne obaveze.
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